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Het toezichtskader van inspectie en onze kernprocessen & kernactiviteiten

Vanaf schooljaar 2018-2019 hanteert de CLB-inspectie een nieuw toezichtskader om de CLB’s door te lichten. Dit toezichtskader kwam tot stand in onderling overleg met de POC’s en de PBD’s van CLB, en is gebaseerd op het Referentiekader voor CLB-kwaliteit.
In het toezichtskader worden 8 ontwikkelingsschalen onderscheiden (aangeduid met een letter), waarvan er 5 min of meer rechtstreeks samenhangen met de kernprocessen van een CLB:
· B: vraaggestuurde leerlingenbegeleiding
· A: aanbodgestuurde leerlingenbegeleiding
· V: versterken van het schoolteam
· S: samenwerkingsbeleid
· W: werkingsprincipes
Een ontwikkelingsschaal staat voor een coherent geheel van onderzoekbare elementen uit het Referentiekader voor CLB-kwaliteit. Tijdens een doorlichting worden altijd enkele ontwikkelingsschalen in de focus genomen. Het doorlichtingsverslag van een centrum wordt ook opgemaakt op basis van de onderzochte ontwikkelingsschalen.
Elke ontwikkelingsschaal onderscheidt 4 niveaus: 
(1) Beneden de verwachting: meerdere essentiële elementen die voor verbetering vatbaar zijn. 
(2) Benadert de verwachting: er zijn naast sterke punten ook nog meerdere punten ter verbetering. Daardoor voldoet het geheel nog niet aan de verwachting.
(3) Volgens de verwachting: er zijn veel sterke punten en geen belangrijke punten of gebieden ter verbetering. Het geheel voldoet aan de verwachting. 
(4) Overstijgt de verwachting: vele sterke punten, met inbegrip van significante voorbeelden van goede praktijk. 
Wat beschreven staat onder (3) volgens de verwachting is voor inspectie de vertaling van wat op basis van het decreet leerlingenbegeleiding en het Referentiekader voor CLB-kwaliteit redelijkerwijs van een CLB mag verwacht worden.

In wat volgt lijsten we op welke ontwikkelingsschalen relevant zijn per kernproces. We hebben daarbij zowel gekeken naar de omschrijving en finaliteit van onze kernprocessen als naar de inhoudelijke kwalitatieve omschrijving van de ontwikkelingsschalen. 
Als leeswijzer vooraf willen we nog dit meegeven:
· Een ontwikkelingsschaal kan op meerdere kernprocessen van toepassing zijn. Zo kan de ontwikkelingsschaal B5. Draaischijffunctie zowel van toepassing zijn op kernproces 2 (je loopt als CLB niet zelf een verder traject met de leerling, maar schakelt externe hulp in) als op kernproces 3 en 4 (je schakelt externe hulp in tijdens of na het doorlopen van een CLB-traject met de leerling).  Je zal dus ontwikkelingsschalen zien terugkomen als je het document van A tot Z doorneemt.
· De ontwikkelingsschalen rond de werkingsprincipes van CLB zijn uiteraard op alle kernprocessen van toepassing. Daarom zetten we die vooraan. In bepaalde kernprocessen kan het echter goed zijn om extra alert te zijn voor bepaalde werkingsprincipes. Zo is het werkingsprincipe laagdrempelige toegang (ontwikkelingsschaal W6) in elk geval van belang in kernproces 1, terwijl het werkingsprincipe multidisciplinariteit (ontwikkelingsschaal W1) uitermate belangrijk in kernproces 3 en 4. Daarom hernemen we per kernproces die werkingsprincipes die volgens ons in dat bepaalde kernproces extra aandacht verdienen. 

Met dit overzicht willen we jullie ondersteuning bieden bij het uitbouwen van een kwaliteitsvolle leerlingenbegeleiding. 
Veel succes!


PS. En oh ja, feedback is uiteraard welkom, en wel bij stefaan.jonniaux@vrijclbnetwerk.be




Kernproces-overstijgend: de ontwikkelingsschalen rond de werkingsprincipes CLB
Ontwikkelingsschaal W1: Multidisciplinariteit
[image: ]
Ontwikkelingsschaal W2: Proactiviteit
[image: ]


Ontwikkelingsschaal W3: Subsidiariteit
[image: ]
Ontwikkelingsschaal W4: Belang van de leerling
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Ontwikkelingsschaal W5: Beroepsgeheim
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Ontwikkelingsschaal W6: Laagdrempelige toegang
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Ontwikkelingsschaal W7: Netoverstijgende samenwerking
[image: ]


Kernproces 1:	Onthalen en verhelderen van de vraag teneinde kinderen/jongeren (en hun context) met een hulpvraag toe te leiden naar een gepast aanbod, intern of extern.
Ontwikkelingsschaal B1: Onthaal en vraagverheldering
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Ontwikkelingsschaal W6: Laagdrempelige toegang
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Ontwikkelingsschaal W4: Belang van de leerling
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Kernproces 2: 	Handelingsgericht adviseren teneinde de vraagsteller de gepaste informatie te geven om in functie van de leerling gerichte stappen te kunnen zetten.
Ontwikkelingsschaal B3: Handelingsgericht advies
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Ontwikkelingsschaal A2: Anderstalige Nieuwkomers
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Ontwikkelingsschaal B5: Draaischijffunctie
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Ontwikkelingsschaal W3: Subsidiariteit
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Kernproces 3: 	Handelingsgericht diagnosticeren, begeleiden en coördineren teneinde leerlingen (en ouders) maximaal te laten participeren aan het onderwijsleerproces door goede afstemming op de onderwijs- en opvoedingsbehoeften.
Kernproces 4: 	Handelingsgericht diagnosticeren begeleiden en coördineren teneinde via aanklampend werken de ontwikkelingskansen van leerlingen te vrijwaren en veiligheid te garanderen.
Ontwikkelingsschaal B2: Handelingsgerichte diagnostiek
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Ontwikkelingsschaal B4: Begeleiding
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Ontwikkelingsschaal B5: Draaischijffunctie
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Ontwikkelingsschaal A1: Leerplichtopvolging
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Ontwikkelingsschaal A3: Begeleiding Buitengewoon Onderwijs
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Ontwikkelingsschaal A5: Trajecten in functie van verplichte adviezen
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Ontwikkelingsschaal W1: Multidisciplinariteit
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Ontwikkelingsschaal W3: Subsidiariteit
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Ontwikkelingsschaal W4: Belang van de leerling
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Ontwikkelingsschaal W5: Beroepsgeheim
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Kernproces 5: 	Collectief en objectief informeren over het volledige onderwijslandschap, het studiekeuzeproces en de arbeidsmarkt teneinde leerlingen en ouders in staat te stellen tot het maken van juiste keuzes, die het welbevinden, de betrokkenheid en kwalificatie kunnen bevorderen.
Ontwikkelingsschaal A4: Keuzeprocessen Onderwijsloopbaan
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Ontwikkelingsschaal W4: Belang van de leerling
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Kernproces 6: 	Signaleren en/of inhoudelijke expertise inbrengen in de school teneinde te faciliteren dat schoolteams en leerkrachten planmatig en zelfstandig de zorg voor al hun leerlingen opnemen.
Ontwikkelingsschaal V1: Beeldvorming
[image: ]
Ontwikkelingsschaal V2: Signaalfunctie
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Ontwikkelingsschaal V3: consultatieve leerlingenbegeleiding
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Ontwikkelingsschaal W2: Proactiviteit
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Ontwikkelingsschaal S1: Samenwerking met scholen (=ondersteunend proces in toezichtskader)
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Kernproces 7: 	Het aanbod binnen de systematische contactmomenten, de selectieve contactmomenten, het vaccineren en de profylaxis van besmettelijke aandoeningen teneinde psychosociale en somatische problemen tijdig op te sporen en te voorkomen. 
Ontwikkelingsschaal A6: Systematische contacten
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Ontwikkelingsschaal A7: Vaccinaties en profylactische maatregelen
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Ontwikkelingsschaal W5: Beroepsgeheim
[image: ]


Ontwikkelingsschaal W6: Laagdrempelige toegang
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De medewerkers zetten weinig in op het detecte-|De medewerkers zetten in op het detecteren van |De medewerkers zetten consequent in op het de-|De medewerkers zetten consequent i

dingsdomeinen enzijn alert voor de signalen van
leerlingen en ouders. Vanuit hun expertise heb-
ben de medewerkers een zicht op de begelei-
dingsbehoeften van de schoolpopulatie en gaan
ze hierover in dialoog met de school. Hierdoor
|voorkomt het centrum problemen in het functio-
neren van leerlingen, levert het een positieve en
doeltreffende bijdrage aan hun ontwikkeling en
welbevinden en streeft het naar een daling van
de individuele zorgvragen. De wijze waarop het
centrum proactief handelt, is een voorbeeld van
|goede praktijk.

leerlingen, levert het een geringe bijdrage aan
hun ontwikkeling en welbevinden en streeft het
I weinig naar een daling van de individuele zorg-
lvragen.

Ihoeften van de schoolpopulatie te leveren en
Ihierover met de school in dialoog te gaan. Hier-

lze hierover in dialoog met de school. Hierdoor
[voorkomt het centrum problemen in het functio-

(drage aan hun ontwikkeling en welbevinden te
lleveren en te streven naar een daling van de indi-
|viduele zorgvragen.
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De medewerkers werken weinig aanvullend ten
aanzien van de school en de ouders en kiezen in
onvoldoende mate voor de minst ingrijpende
Ivorm van begeleiding. Ze nemen de verantwoor-
delijkheid van de ouders en de school te veel of
te weinig over. Ze gaan in op vragen van leer-
lingen en ouders en nemen de begeleiding op,
Imaar gaan in beperkte mate na of dat nodig

De medewerkers werken aanvullend ten aanzien
lvan de school of de ouders, maar gaan niet altijd
na wat de minst ingrijpende vorm van begelei-
[ding is en door welke actor de begeleiding het
best wordt opgenomen. Soms nemen de mede-
\werkers de verantwoordelijkheid van de ouders
lof de school over. Ze gaan meestal in op vragen
lvan leerlingen en ouders, maar nemen niet altijd
|de nodige begeleiding op.

[De medewerkers werken aanvullend ten aanzien
[van de school en de ouders en kiezen voor de
Iminst ingrijpende vorm van begeleiding. Ze han-
(delen vanuit een gezamenlijke verantwoordeli
Iheid in de leerlingenbegeleiding. Ze gaan in op
|vragen van leerlingen en ouders en nemen indien|
Inodig de begeleiding op.

De medewerkers werken aanvullend ten aanzien
van de school en de ouders en kiezen voor de
minst ingrijpende vorm van begeleiding. Ze han-
delen vanuit een gezamenlijke verantwoordelijk-
heid in de leerlingengenbegeleiding. Ze gaan in
op vragen van leerlingen en ouders en nemen
dien nodig de begeleiding op. De wijze waarop
de medewerkers de subsidiaire opdracht ten
aanzien van de school en de ouders opnemen, is
leen voorbeeld van goede praktijk.
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De medewerkers stellen in hun werking het be-
lang van de leerling onvoldoende centraal. Ze

treden et op als vertrouwenspersoon voor de
leerling en bewaken hun onafhankelijke positie

[ten aanzien van de school en de externe hulpver-

lening nauwelijks. Tijdens het hulpverleningstra-
lject respecteren de medewerkers de rechtsposi-
tie van de minderjarige in de hulpverlening on-
Ivoldoende.

De medewerkers stelle het be-

llang van de leerling centraal, maar laten nog kan-

lsen onbenut. Ze treden op als vertrouwensper-
lso0n voor de leerling maar bewaken hun onaf-
Ihankelike positie ten aanzien van de school en
|de externe hulpverlening nog weinig systema-
tisch. Tijdens het hulpverleningstraject respecte-
Iren de medewerkers nog niet altijd de rechtspo-
sitie van de minderjarige in de hulpverlening.

IDe medewerkers stellen in hun werking het be-
lang van de leerling centraal. Ze treden op als
[vertrouwenspersoon voor de leeriing en bewa-
lken systematisch hun onafhankelijke positie ten
|aanzien van de school en de externe hulpverle-
Ining. Tijdens het hulpverleningstraject respecte-
Iren de medewerkers consequent de rechtspositie|ren de medewerkers consequent de rechtspositie|
[van de minderjarige in de hulpverlening.

De medewerkers stellen in hun werking het be-
lang van de leering centraal. Ze treden op als
|vertrouwenspersoon voor de leerling en bewa-
ken systematisch hun onafhankelijke positie ten
aanzien van de school en de externe hulpverle-
ning. Tijdens het hulpverleningstraject respecte-

|van de minderjarige in de hulpverlening. De wijze
waarop het centrum het belang van de lerende
centraal stelt en de medewerkers ondersteunt
lom de rechten van de minderjarige in de hulpver-
lening te respecteren, is een voorbeeld van
|goede praktijk.
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De medewerkers houden zich in het belang van

In het belang van hun vertrouwensrelatie met

hun vertrouwensrelatie met leerlingen en ouders |leerlingen en ouders houden de medewerkers

Jover leerlingen worden weinig of iet ger
streerd volgens het zorgvuldigheidsprincipe. De

ig gegevens uit die nodig zijn voor de be-
ing en ondersteuning van de leerling. Het
|gedeeld beroepsgeheim tussen het CL8 en an-
|dere hulpverleningsinstanties word te weinig
nageleefd en onvoldoende toegepast met in-
|stemming van de leerling of de ouders.

llen soms onnodige gegevens uit. Door minder
laandacht te hebben voor de instemming van de

IDe medewerkers houden zich aan het beroeps-
lgeheim in het belang van hun vertrouwensrelatie

lingen worden geregistreerd volgens het zorgvul-
|digheidsprincipe. De medewerkers wisselen met
|de scholen enkel die gegevens uit die nodig zijn
[voor de begeleiding en ondersteuning van de
leerling. Het gedeeld beroepsgeheim tussen het

leerling of de ouders wordt het gedeeld beroeps- |CLB en andere hulpverleningsinstanties wordt
lgeheim tussen het CLB en andere hulpverlenings- |nageleefd en enkel toegepast mits de leerling of

linstanties in sommige casussen niet voldoende
Inageleefd.

|de ouders daarmee instemmen.

De medewerkers houden zich aan het beroeps-
|geheim in het belang van hun vertrouwensrelatie
et leerlingen en ouders. Gegevens over leer-
lingen worden geregistreerd volgens het zorgvul-
digheidsprincipe. De medewerkers wisselen met
de scholen enkel die gegevens uit die nodig zijn
|voor de begeleiding en ondersteuning van de
leerling. Het gedeeld beroepsgeheim tussen het
CLB en andere hulpverleningsinstanties wordt
nageleefd en enkel toegepast mits de leerling of
de ouders daarmee instemmen. De wijze waarop
Ihet centrum omgaat met vertrouwelijke gege-
|vens en het beroepsgeheim is een voorbeeld van
|goede praktijk.
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De medewerkers nemen weinig maatregelen die
[20rgen voor een laagdrempelige toegang voor
leerlingen en ouders en stemmen hun openings-
tiiden onvoldoende af met andere centra in de
regionale ondersteuningscel. Ze organiseren zich
lonvoldoende flexibel waardoor leerlingen en ou-
| ders niet altijd terecht kunnen bij het CLB. De
medewerkers informeren leerlingen, ouders en
Ischolen nauwelijks over de CLB-werking. De in-
[formatie is onvoldoende helder en te weinig toe-
lgankelijk voor alle doelgroepen. Het centrum
|staat niet altijd garant voor een kosteloze dienst-
\verlening.

De medewerkers nemen een aantal maatregelen
|die zorgen voor een laagdrempelige toegang.
lvoor leerlingen en ouders, maar laten een aantal
[kansen onbenut. Ze stemmen hun openingstijden
Iniet altijd af met andere centra in de regionale
londersteuningscel. Ze informeren leerlingen, ou-
|ders en scholen niet consequent over de CLB-

| werking. De informatie is niet altijd helder en
toegankelijk voor alle doelgroepen. Het centrum
| werkt meestal aanklampend, maar werkt niet al-
ijd doelgericht om jk bereikbare en kwets-
lbare doelgroepen werking te betrekken.
Het centrum staat meestal garant voor een kos-
teloze dienstverlening. De medewerkers streven
| doorgaans naar betrokkenheid van leerlingen,
louders, scholen en externe diensten.

IDe medewerkers zorgen voor een laagdrempe-
lige toegang voor leerlingen en ouders en stem-
Imen hun openingstijden af met andere centra in
|de regionale ondersteuningscel. De medewerkers|
linformeren leerlingen, ouders en scholen syste-
Imatisch over de CLB-werking. De informatie is
Ihelder en toegankelijk voor alle doelgroepen. Het|
|centrum werkt aanklampend en betrekt doelge-
richt moeiljk bereikbare en kwetsbare doelgroe-
lpen bij zijn werking. Het centrum staat garant
[voor een kosteloze dienstverlening. De mede-
|werkers streven naar een maximale betrokken-
Iheid van leerlingen, ouders, scholen en externe
iensten in functie van een kwaliteitsvolle bege-
leiding en tevredenheid bij de partners.

De medewerkers zorgen voor een laagdrempe-
lige toegang voor leerlingen en ouders en stem-
[men hun openingstijden af met andere centrain
de regionale ondersteuningscel. De medewerkers|
informeren leerlingen, ouders en scholen syste-
matisch over de CLB-werking. De informatie is
helder en toegankelijk voor alle doelgroepen. Het|
centrum werkt aanklampend en betrekt doelge-
richt moeilk bereikbare en kwetsbare doelgroe-
pen werking. Het centrum staat garant
[voor een kosteloze dienstverlening. De mede-
werkers streven naar een maximale betrokken-
heid van leerlingen, ouders, scholen en exteme
diensten in functie van een kwaliteitsvolle bege-
leiding en tevredenheid bij de partners. De wijze
waarop het centrum zich organiseert, toeganke-
lijk en bereikbaar is voor alle doelgroepen is een
|voorbeeld van goede praktijk.
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Het centrum werkt weinig of niet netoverstijgend|
samen met andere CLB's. Daardoor zet het on-
Ivoldoende in op een bundeling van deskundighe-
den in functie van een efficiénte en gelijkgerichte
dienstverlening en draagt het weinig bij tot een
positieve profilering van de sector.

Het centrum werkt voor een aantal thema's net-
loverstijgend samen met andere CLB's, maar laat
[voor sommige thema's nog kansen liggen. De sa-
menwerking bestaat meestal uit een bundeling
lvan deskundigheden vanuit enkele centra, maar
is niet altijd gericht op een efficiénte en gelijkge-
ichte dienstverlening. Daardoor benut het cen-
[trum niet alle kansen om bij te dragen tot een
positieve profilering van de sector.

[Het centrum werkt netoverstijgend samen met
landere CLB's. De samenwerking bestaat uit een
lbundeling van deskundigheden vanuit meerdere
lcentra en s gericht op een efficiénte en gelijkge-
richte dienstverlening. Het centrum draagt op
ldie manier bij tot een positieve profilering van de|
sector.

Het centrum werkt netoverstijgend samen met
andere CLB’s. De samenwerking bestaat uit een
bundeling van deskundigheden vanuit meerdere
centra en is gericht op een efficiénte en gelijkge-
richte dienstverlening. Het centrum draagt op
die manier bij tot een positieve profilering van de
sector. De manier waarop het centrum net-
overstijdend met andere centra samenwerkt, is
een voorbeeld van goede praktijk.





image9.png
[Binnen de vier begeleidingsdomeinen onthalen
lde medewerkers de (zorg)vragen van leerlingen,
louders, scholen en andere externen onvoldoen-
(de. Bij het verhelderen van de vraag besteden de
Imedewerkers te weinig aandacht aan het betrek-
lken van de actoren, het inventariseren en analy-
lseren van de problemen of het verkennen van
loplossingsalternatieven. Daardoor monden het
lonthaal en de vraagverheldering niet uit in ade-
lquate keuzes voor het vervolg van het begel
(dingstraject.

[Binnen de vier begeleidingsdomeinen onthalen
|de medewerkers de meeste (zorg)vragen van
leerlingen, ouders, scholen en andere extemen.
Isamen met de betrokkenen verhelderen ze de
|vraag door de problemen globaal te inventarise-
Iren en te analyseren. Die analyse vormt de basis
lom enkele oplossingsalternatieven te verkennen.
[Het onthaal en de vraagverheldering monden
|gedeeltelijk uit in adequate keuzes voor het

Binnen de vier begeleidingsdomeinen onthalen
|de medewerkers (zorg)vragen van leerlingen,
louders, scholen en andere externen. Samen met
|de betrokkenen verhelderen ze de vraag door de
Iproblemen te inventariseren en te analyseren.
Die analyse vormt de basis om oplossingsalterna-
ieven te verkennen. Het onthaal en de vraag-
[verheldering monden uit in adequate keuzes
[voor het vervolg van het begeleidingstraject.

Binnen de vier begeleidingsdomeinen onthalen
|de medewerkers (zorg)vragen van leerlingen,
louders, scholen en andere externen. Samen met
|de betrokkenen verhelderen ze de vraag door de
problemen te inventariseren en te analyseren.
Die analyse vormt de basis om oplossingsalterna-
[tieven te verkennen. Het onthaal en de vraag-
|verheldering monden uit in adequate keuzes
[voor het vervolg van het begeleidingstraject. De
jze waarop de medewerkers de ke
[ten onthaal en vraagerheldering opnemen, is
|een voorbeeld van goede praktijk.
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[De medewerkers formuleren nauwelijks een
ladvies dat betrekking heeft op de vier begelei-
ldingsdomeinen. In dit proces worden de actoren
lonvoldoende actief betrokken. Het advies richt
zich onvoldoende naar de leerling en het school-
[team. De medewerkers formuleren zelden een
ladequaat antwoord op de (zorg)vraag.

[De medewerkers formuleren een algemeen De medewerkers formuleren een handelingsge- |De medewerkers formuleren een handelingsge-
ladvies dat betrekking heeft op de vier begelei- |richt advies dat betrekking heeft op de vier bege- richt advies dat betrekking heeft op de vier bege-
ldingsdomeinen. In dit proces worden sommige gsdomeinen. In dit proces worden de acto- |leidingsdomeinen. In dit proces worden de acto-
lactoren betrokken. Het advies richt zich naar de ~|ren actief betrokken. Het handelingsgericht ren actief betrokken. Het handelingsgericht
leerling of naar het schoolteam. De medewerkers advies richt zich naar de leerling en het school-  |advies richt zich naar de leerlingen en het schook-|
[formuleren soms een adequaat antwoord op de [team. De medewerkers formuleren een adequaat|team. De medewerkers formuleren een adequaat
(zorg)vraag. lantwoord op de (zorg)vraag. lantwoord op de (z0rg)vraag. De wijze waarop de
medewerkers de kernactiviteit handelingsgericht
|advies opnemen, is een voorbeeld van goede
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De medewerkers organiseren geen of weinig con-|
tactmomenten voor anderstalige nieuwkomers.
Ze zetten hun kemactiviteiten onvoldoende in.
Hierdoor bevorderen de medewerkers de inte-
lgratie en participatie van de anderstalige nieuw-
komers niet of nauwelijks.

[De medewerkers organiseren niet voor elke an-
(derstalige nieuwkomer een contactmoment. Ze
lzetten hun kemactiviteiten meestal in waar no-
ldig. De medewerkers laten nog kansen liggen om
tegratie en participatie van de anderstalige
Inieuwkomers in de schoolse context te bevorde-
ren.

De medewerkers organiseren voor elke andersta-
lige nieuwkomer een contactmoment. Ze zetten
| waar nodig hun kernactiviteiten in. Hierdoor be-
\vorderen de medewerkers de integratie en parti
(cipatie van de anderstalige nieuwkomers in de
lschoolse context.

De medewerkers organiseren voor elke andersta-
ige nieuwkomer een contactmoment en zetten
|waar nodig hun kernactiviteiten in. Hierdoor be-
\vorderen de medewerkers de integratie en parti-
(cipatie van de anderstalige nieuwkomers in de
Ischoolse context. De wijze waarop de medewer-
lkers de contactmomenten met de anderstalige
Inieuwkomers vormgeven, is een voorbeeld van
[goede prakij
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IDe medewerkers verwijzen de leerling zelden |De medewerkers verwijzen de leerling door naar de
ldoor naar de meest passende hulpverlening. Ze [hulpverlening, maar bewaken in beperkte mate of
lz0rgen onvoldende voor een warme toeleiding, (de hulpverlening de meest passende is. Ze zorgen
lcodrdineren de samenwerking weinig en koppe-|doorgaans voor een warme toeleiding, codrdineren
llen nauwelijks terug naar de school. Ze doen  [de samenwerking en koppelen soms terug naar de
lzelden een aanvraag voor meer ingrijpende  [school. Ze doen in sommige gevallen een aanvraag
Ihulp indien nodig en waken onvoldoende over - |voor meer ingrijpende hulp indien nodig en waken
|de hulpcontinuiteit. iser geen [over de hulpcontinuiteit. Bij verontrusting melden
|garantie dat de leeriing wordt aangemeld bij  |de medewerkers de leerling doorgaans aan bij een
leen gemandateerde voorziening en wordt  [gemandateerde voorziening, maar volgen de leer-
lopgevolgd. De medewerkers treden weinig  (ling daarna slechts in beperkte mate op. Ze treden
ldoortastend op bij crisissituaties. Hierdoor in vele gevallen doortastend op bij crisissituaties en
Ineemt het centrum zijn draaischiffunctie on-  |doen een beroep op het crisismeldpunt. Het cen-
|voldoende op. [trum laat kansen liggen om zijn draaischijffunctie te
|versterken.

De medewerkers verwijzen de leerling gericht
|door naar de meest passende hulpverlening. Ze
lz0rgen voor een warme toeleiding, codrdineren
|de samenwerking en koppelen terug naar de
Ischool. Ze doen een aanvraag voor meer ingrij-
[pende hulp indien nodig en waken over de
|hulpcontinuiteit. 8ij verontrusting melden de
Imedewerkers de leerling aan bij een gemanda-
teerde voorziening en volgen ze de leerling
lsystematisch op. Ze treden doortastend op bij
[cisissituaties en doen een beroep op het cri-
Isismeldpunt. Hierdoor neemt het centrum zijn
|draaischijffunctie op.

[De medewerkers verwijzen de leerling gericht
door naar de meest passende hulpverlening. Ze
z0rgen voor een warme toeleiding, codrdineren
de samenwerking en koppelen terug naar de
school. Ze doen een aanvraag voor meer ingrij-
[pende hulp indien nodig en waken over de hulp-
continuiteit. Bij verontrusting melden de mede-
werkers de leerling aan bij een gemandateerde
|voorziening en volgen ze de leerling systematisch
op. Ze treden doortastend op bi crisissi

doen een beroep op het crisismeldpunt. Hierdoor|
neemt het centrum zijn draaischijffunctie op. De
wijze waarop het centrum zijn draaischijffunctie
opneemt, is een voorbeeld van goede praktijk.
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De medewerkers doorlopen doelgericht, cyclisch
len flexibel een handelingsgericht diagnostisch
traject en handelen in de verschillende fasen
Ivolgens de richtlijnen van de Prodia-protocollen.

[De medewerkers doorlopen een handelingsge- |De medewerkers doorlopen een handelingsge-
richt diagnostisch traject onvoldoende doelge- |richt diagnostisch traject maar laten nog kansen
richt, cyclisch en flexibel en handelen zelden  |liggen op het viak van doelgericht, cyclisch en
|volgens de richtlijnen van de Prodia-protocollen. [flexibel handelen volgens e Prodia-protocollen.
|ze hebben weinig aandacht voor de wisselwer- [ze hebben doorgaans aandacht voor de wissel-  (Ze hebben aandacht voor de wisselwerking tus-
king tussen de leerling en zijn context, voor de | werking tussen de leerling en ijn context, voor _[sen de leerling en zijn context, de participatie-
Iparticipatieproblemen en voor sterktes van de roblemen en voor sterktes van de problemen en sterktes van de leerling. Het
leerling. Het diagnostisch traject biedt zelden een|leerling. Het diagnostisch traject biedt een ant-  [agnostisch traject biedt een adequaat antwoord
ladequaat antwoord op de specifieke onderwijs- |woord op enkele specifieke onderwijs- en op-  |op de specifieke onderwijs- en opvoedingsbe-
len opvoedingsbehoeften van de leerling en op de [voedingsbehoeften van de leerling of op enkele ~|hoeften van de leerling en op de ondersteu-
londersteuningsbehoeften van ouders en leraren. |ondersteuningsbehoeften van ouders en leraren, |ningsbehoeften van ouders en leraren. Na het
INa het handelingsgericht diagnostisch traject | maar is nog te weining adequaat. Hetzelfde geldt |handelingsgericht diagnostisch traject onder-
londersteunen de medewerkers het vervolgtra-  |voor de ondersteuning van het vervolgtraject.  |steunen de medewerkers systematisch het ver-
liect weinig of niet. \volgtraject.

De medewerkers doorlopen doelgericht, cyclisch
len flexibel een handelingsgericht diagnostisch
traject en handelen in de verschillende fasen
Ivolgens de richtlijnen van de Prodia-protocollen.
[Ze hebben consequent aandacht voor de wissel-
| werking tussen de leerling en zijn context, voor
|de participatieproblemen en voor sterktes van de|
leerling. Het diagnostisch traject biedt een ade-
|quaat antwoord op de specifieke onderwi
|opvoedingsbehoeften van de leerling en op de
londersteuningsbehoeften van ouders en leraren.
Na het handelingsgericht diagnostisch traject
londersteunen de medewerkers systematisch het
|vervolgtraject. De wijze waarop de medewerkers
|de diagnostische trajecten en het vervolgtraject
|opnemen, is een voorbeeld van goede prakijk.
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[De medewerkers begeleiden de leerlingen on-
\voldoende om beter te kunnen omgaan met
Iprobleemsituaties. De begeleiding gebeurt ad
lhoc en is onvoldoende professioneel en multidis-
(ciplinair onderbouwd. De begeleiding wordt niet
in alle begeleidingsdomeinen opgenomen en
leerlingen en/of ouders worden te weinig actief
Ibetrokken. Daardoor slagen de medewerkers er
lonvoldoende in om een adequaat antwoord te
lbieden op de zorguragen.

[De medewerkers begeleiden de leerlingen om
lbeter te kunnen omgaan met probleemsituaties.
IDe begeleiding bestaat doorgaans uit professio-
Inele en muitidisciplinair onderbouwde onder-
Isteuning en wordt voor de meeste begeleidings-
| domeinen opgenomen. Leerlingen en/of ouders
\worden veelal actief in het begeleidingsproces
Ibetrokken. Het formuleren van een adequaat
lantwoord op de zorgvragen biedt nog ruimte tot
\verbetering.

De medewerkers begeleiden leerlingen doelge-
richt om beter te kunnen omgaan met probleem-
situaties. De begeleiding bestaat it professione-
le en multidisciplinair onderbouwde ondersteu-
ning en wordt in alle begeleidingsdomeinen
lsystematisch opgenomen. Leerlingen en/of ou-
|ders worden actief in het begeleidingsproces
betrokken. Op die manier slagen de medewer-
kers erin om een adequaat antwoord op de
l2orgvragen te formuleren.

De medewerkers begeleiden leerlingen doelge-
richt om beter te kunnen omgaan met probleem-
situaties. De begeleiding bestaat uit professione-
le en multidisciplinair onderbouwde ondersteu-
ning en wordt in alle begeleidingsdomeinen
systematisch opgenomen. Leerlingen en/of ou-
ders worden actief in het begeleidingsproces
betrokken. Op die manier slagen de medewer-
kers erin om een adequaat antwoord op de
zorguragen te formuleren. De wijze waarop de
Imedewerkers de kernactiviteit begeleiding op-
Inemen, is een voorbeeld van goede praktijk.
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De medewerkers streven er te weinig naar om
schooluitval te voorkomen. Voor leerlingen die
problematisch of veelvuldig afwezig zijn, worden
nauwelijks begeleidingstrajecten opgestart of is
er weinig overleg met de school. De medewer-
kers werken weinig aanklampend. Voor leer-
lingen die niet (meer) in een school zijn inge-
schreven, nemen de medewerkers hun taak on-
Ivoldoende op.

[De medewerkers starten in een aantal gevallen,
lin overleg met de school, een begeleidingstraject
lop voor leerlingen die problematisch of veelvul-

ig afwezig ijn. De medewerkers werken soms
laanklampend. Voor leerlingen die niet (meer) in
leen school zijn ingeschreven, nemen de mede-
\werkers doorgaans hun taak op. Het centrum
laat kansen liggen om doelgericht schooluitval te
\voorkomen.

De medewerkers starten, in overleg met de
Ischool, een begeleidingstraject op voor leer-
lingen die problematisch of veelvuldig afwezig

n. De medewerkers werken aanklampend. Ook
[voor leerlingen die niet (meer) in een school zijn
ingeschreven nemen de medewerkers hun taak
lop. Hierdoor voorkomt het centrum doelgericht
Ischooluitval.

De medewerkers starten, in overleg met de
Ischool, een begeleidingstraject op voor leer-
lingen die problematisch of veelvuldig afwezig
zijn. De medewerkers werken aanklampend. Ook
lvoor leeriingen d (meer) in een school zijn
lingeschreven nemen de medewerkers hun taak
lop. Hierdoor voorkomt het centrum doelgericht
Ischooluitval. De wijze waarop de medewerkers
lde leerplichtopvolging vormgeven, is een voor-

[beeld van goede praktijk.
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De medewerkers zijn nauwelijks betrokken op
het overleg in het kader van het handelingsplan-
matig werken, het bewaken van veranderende
lopvoedings- en onderwijsbehoeften, het formu-
leren van gemotiveerde adviezen bij overgangen
lof het bepalen van passende maatregelen met
het 0og op een overstap naar het gewoon onder-

[De medewerkers zijn doorgaans betrokken op
Ihet overleg in het kader van het handelingsplan-
Imatig werken, het bewaken van veranderende
lopvoedings- en onderwijsbehoeften, het formu-
lleren van gemotiveerde adviezen bij overgangen
lof het bepalen van passende maatregelen met
Ihet 0og op een overstap naar het gewoon onder-
wijs.

De medewerkers zijn op een systematische, plan- [De medewerkers zijn op een systematische, plan-
Imatige en transparante wijze betrokken op het |matige en transparante wijze betrokken op het
loverleg in het kader van het handelingsplanmatig |overleg in het kader van het handelingsplanmatig|
I werken, het bewaken van veranderende opvoe- |werken, het bewaken van veranderende opvoe-
|dings- en onderwijsbehoeften, het formuleren  |dings- en onderwijsbehoeften, het formuleren
[van gemotiveerde adviezen bij overgangen of het \van gemotiveerde adviezen bij overgangen of het
Ibepalen van passende maatregelen met het 0og |bepalen van passende maatregelen met het 0og.
lop een overstap naar het gewoon onderwils.  |op een overstap naar het gewoon onderwijs. De
\wijze waarop de medewerkers de begeleiding in
Ihet buitengewoon onderwils opnemen, is een
|voorbeeld van goede prakijk.
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De medewerkers formuleren onvoldoende de |De medewerkers formuleren de verplichte advie- |De medewerkers formuleren, op basis van een | De medewerkers formuleren, op basis van een
Iverplichte adviezen voor leerlingen in de verschil- zen voor leerlingen in de verschillende onderwils- gelopen traject met de leerling, de ouders en e [gelopen traject met de leerling, de ouders en de
lende onderwijsniveaus en in de leertijd. De ad- |niveaus en in de leertijd, maar zij hebben niet al- |scholen, de verplichte adviezen voor leerlingen in scholen, de verplichte adviezen voor leerlinger
|viezen die ze uitschrijven zijn niet gebaseerd op _tijd een traject doorlopen met de leerling, de ou- |de verschillende onderwijsniveaus en in de leer-  |de verschillende onderwijsniveaus en in de leer-
leen gelopen traject met de leerling, ouders en de |ders en de scholen. Ze participeren soms aan de tijd. Ze participeren aan de screening voor de in- tijd. Ze participeren aan de screening voor de
Ischolen. Ze participeren onvoldoende aande  [screening voor de inschaling van de leerlingen in  |schaling van de leerlingen in het persoonlijk ont- [schaling van de leerlingen in het persoonlijk ont-
|screening voor de inschaling van de leerlingen in  [net persoonlijk ontwikkelingstraject en volgen de |wikkelingstraject en volgen de leerlingen verder ~|wikkelingstraject en volgen de leerlingen verder
het persoonlijk ontwikkelingstraject en volgen de [leeriingen doorgaans op. De medewerkers laten [op. lop. De wijze waarop de medewerkers op basis
leerlingen nauwelijks op. Inog kansen liggen om doelgerichte adviezen te |van hun betrokkenheid bij de trajecten met de
[formuleren. lleerlingen, de ouders en de scholen de verplichte
ladviezen formuleren, is een voorbeeld van goede
[praktijk.
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De medewerkers besteden onvoldoende aan-
dacht aan de keuzeprocessen in de onderwi
loopbaan en de aansluiting van het onderwils op
de arbeidsmarkt. Ze organiseren nauwelijks ac-
ties rond studie- en beroepskeuze.

[De medewerkers besteden in beperkte mate
laandacht aan de keuzeprocessen in de onder-
\wijsloopbaan en de aansluiting van het onderwijs
lop de arbeidsmarkt. Ze organiseren soms acties
Irond studie- en beroepskeuze. Het centrum laat
lkansen liggen om aan leerlingen volledige en ob-
liectieve informatie te verstrekken.

De medewerkers besteden bijzondere aandacht
laan de keuzeprocessen in de onderwijsloopbaan
len de aansluiting van het onderwils op de ar-
beidsmarkt. Ze organiseren acties rond studi
beroepskeuze en verstrekken aan de leerlingen
Ivolledige en objectieve informatie.

- en|

De medewerkers besteden bijzondere aandacht
laan de keuzeprocessen in de onderwijsloopbaan
len de aansluiting van het onderwils op de ar-
Ibeidsmarkt. Ze organiseren acties rond stude- en|
lberoepskeuze en verstrekken aan de leerlingen
\volledige en objectieve informatie. De wijze
\waarop de medewerkers de keuzeprocessen in
lde onderwijsloopbaan organiseren, is een voor-
[beeld van goede praktijk.
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De medewerkers kennen de context en de leer-
lingenpopulatie van de scholen die i begeleiden (leerlingenpopulatie van de scholen die zij bege-

lonvoldoende. Hun
londersteuningsnoden van het schoolteam bin- |de mogelijkheden en ondersteuningsnoden van
nen de vier begeleidingsdomeinen is weinig accu- |het schoolteam binnen de vier begeleidingsdo-
raat. De verzamelde gegevens zi

loverzichtelijk en toegankelijk en worden nauwe- |curaat, actueel, overzichtelijk of toegankelij
lijks ingezet voor het opnemen van de signaal-  [Hierdoor laten de medewerkers nog kansen lig-
functie en om het schoolteam te versterken in  |gen om de verzamelde gegevens te gebruiken
[functie van een kwaliteitsvolle leerlingenbegelei- [voor het opnemen van de signaalfunctie en het
ding.

lkwaliteitsvolle leerlingenbegeleiding.

De medewerkers kennen deels de context en de |De medewerkers kennen de context en de leer-

ht op de mogelijkheden en |leiden. Ze hebben doorgaans een globaal zicht op [den. Ze hebben een duidelijk zicht op de moge-

\versterken van het schoolteam in functie van een [leerlingenbegeleiding.

De medewerkers kennen de context en de leer-
lingenpopulatie van de scholen die zij begele
den. Ze hebben een duidelij zicht op de moge-

lingenpopulatie van de scholen die zij begelei-

lijkheden en ondersteuningsnoden van het
lschoolteam binnen de vier begeleidingsdomei-

Inen. De verzamelde gegevens zijn accuraat, actu- [nen. De verzamelde gegevens zijn accuraat, actu-
leel, overzichtelijk en toegankelijk. De medewer- |eel, overzichtelijk en toegankelijk. De medewer-
lkers gebruiken deze gegevens systematisch om  |kers gebruiken deze gegevens systematisch om
|de signaalfunctie op te nemen en het schoolteam| de signaalfunctie op te nemen en het schoolteam
lte versterken in functie van een kwaliteitsvolle  [te versterken in functie van een kwaliteitsvolle
leerlingenbegeleiding. De beeldvorming met het
00g op het versterken van het schoolteam op het
|viak van leerlingenbegeleiding, is een voorbeeld
|van goede praktijk.
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De medewerkers brengen vanuit hun signaal-
[functie nauwelijks hun expertise in. Ze signaleren
| weinig tot geen problemen of onregelmatighe-
den met betrekking tot de schoolpopulatie of de
leerlingenbegeleiding. Hierdoor versterken ze on-|
|voldoende de brede basiszorg op de scholen.

De medewerkers brengen soms op vraag van de

mige gevallen problemen of onregelmatigheden
met betrekking tot de schoolpopulatie of de leer-
lingenbegeleiding, maar doen dat weinig conse-
lquent. Hierdoor laten ze nog kansen liggen om
|de brede basiszorg op de school te versterken.

[De medewerkers brengen op vraag van de school
lof op eige ief vanuit hun signaalfunctie
lhun expertise in. Ze signaleren systematisch pro-
lblemen of onregelmatigheden met betrek
ltot de schoolpopulatie of de leerlingenbegelei
lding. Hierdoor streven medewerkers er conse-
lquent naar om de brede basiszorg op de school
lte versterken.

De medewerkers brengen op vraag van de school
of op eigen initiatief vanuit hun signaalfuncti
hun expertise in. Ze signaleren systematisch pro-
blemen of onregelmatigheden met betrekking
tot de schoolpopulatie of de leerlingenbegelei-
ding. Hierdoor streven medewerkers er conse-
quent naar om de brede basiszorg op de school
te versterken. De wijze waarop de medewerkers
de signaalfunctie opnemen, is een voorbeeld van
[goede praktijk.
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De medewerkers ondersteunen het schoolteam |De medewerkers ondersteunen in beperkte mate [De medewerkers ondersteunen het schoolteam |De medewerkers ondersteunen het schoolteam
bij de aanpak van problemen bij individu- [het schoolteam bij de aanpak van problemen bij [bij de aanpak van problemen

lele leerlingen of een groep van leerlingen. Ze ver-|individuele leerlingen of een groep van leer- lingen of bij een groep van leerlingen. Ze nemen |lingen of bij een groep van leerlingen. Ze nemen
|sterken de leraren nauwelijks bij de invulling en |lingen. Ze nemen de consultatieve leerlingenbe- |de consultatieve leerlingenbegeleiding systema- |de consultatieve leerlingenbegeleiding systema-
uitvoering van de verhoogde zorg op de vier be- [geleiding weinig systematisch op naar aanleiding [tisch op naar aanleiding van een vraag van de |tisch op naar aanleiding van een vraag van de
el inen. i lschool en op eigen initiatief bij terugkerende pro-|school en op eigen ief bij terugkerende pro-
[consultatieve leerlingenbegeleiding nauwelijks |bij terugkerende problemen met leerlingen.  |blemen met leerlingen. Daardoor streven mede- |blemen met leerlingen. Daardoor streven mede-
lop naar aanleiding van een vraag van de school ~|Daardoor laten de medewerkers nog kansen lig- [ werkers er consequent naar om de leraren bij de |werkers er consequent naar om de leraren bij de
lof op eigen initiatief bij terugkerende problemen |gen om de invulling en de uitvoering van de ver- [invulling en uitvoering van de verhoogde zorg op |invulling en uitvoering van de verhoogde zorg op
met leerlingen. ij leraren te versterken. |de vier begeleidingsdomeinen te versterken. ingsdomeinen te versterken. De
wijze waarop de medewerkers de consultatieve
leerlingenbegeleiding opnemen, is een voorbeeld

|van goede prat
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Het centrum werkt weinig of niet planmatig en _|Het centrum werkt samen met de scholen, maar
| doelgericht samen met de scholen. Het vertrekt |laat nog kansen liggen op het viak van doelge-
[voor de samenwerking nauwelijks vanuit een on- |richtheid en planmatigheid. Het vertrekt voor de
| derbouwd zicht op de leerlingenpopulatie en fre- |samenwerking in beperkte mate vanuit een on-
|quent voorkomende zorguragen. Het centrum zet|derbouwd zicht op de leerlingenpopulatie en fre-
lquent voorkomende zorguragen. Het centrum in
Ibeperktere mate in op schoolspecifieke afspra-

lgerichte acties. Het evalueert zelden de samen-
| werking met de scholen, gaat onvoldoende de te |ken en maatgerichte acties. Het evalueert de sa-
bereiken effecten na en stuurt de samenwerking [menwerking met de scholen, maar gaat de te be-

bij. Medewerkers krijgen nauwelijks on-  [reiken effecten nog niet systematisch na en
| dersteuning voor het doelmatig versterken van  |stuurt de samenwerking in beperkte mate doel-
het schoolteam en de individuele leerlingenbege- gericht bij. Medewerkers krijgen deels onder-
leiding. Isteuning voor het doelmatig versterken van het
Ischoolteam en de individuele leerlingenbegelei-
[ding.

[Het centrum werkt doelgericht en planmatig sa-
Imen met de scholen. Het vertrekt voor de sa-
Imenwerking vanuit een onderbouwd zicht op de
leerlingenpopulatie en frequent voorkomende
lzorguragen. Op basis hiervan zet het centrum in
lop schoolspecifieke afspraken en maatgerichte
lacties. Het evalueert de samenwerking met de
lscholen systematisch en stuurt de samenwerking
|doelgericht bij. Medewerkers krijgen ondersteu-
Ining voor het doelmatig versterken van het
lschoolteam en de individuele leerlingenbegelei-
|ding.

Het centrum werkt doelgericht en planmatig sa-
[men met de scholen. Het vertrekt voor de sa-
[menwerking vanuit een onderbouwd zicht op de
leerlingenpopulatie en frequent voorkomende
zorguragen. Op basis hiervan zet het centrum in
o schoolspecifieke afspraken en maatgerichte
acties. Het evalueert de samenwerking met de
scholen systematisch en stuurt de samenwerking
doelgericht bij. Medewerkers krijgen ondersteu-
ning voor het doelmatig versterken van het
schoolteam en de individuele leerlingenbegelei-
ding. De wijze waarop het centrum op gestructu-
reerde basis met de scholen samenwerk, is een
|voorbeeld van goede praktijk.
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De medewerkers organiseren de systematische
|contacten onvoldoende kwaliteitsvol. Ze zetten-
formeren, te ad-
\viseren en indien nodig toe te leiden naar een
traject op maat. De medewerkers stimuleren de
participatie van de leerling en de betrokkenheid
[van de ouders bij het contactmoment onvol-

| doende. De uitrusting en de infrastructuur onder-
|steunen de systematische contacten onvol-

| doende en bieden weinig comfort en privacy aan
|de leerlingen. Voor de systematische contacten
de school plaatsvinden, maken de mede-

I werkers nauwelijks afspraken met scholen. Voor
leerlingen in huisonderwijs nemen ze hun op-
|dracht onvoldoende op. De medewerkers rich-
ten zich onvoldoende op het garanderen van ge-
lijke kansen op het viak van gezondheid, groei en
lontwikkeling van de leerlingen.

[De medewerkers organiseren de systematische
lcontacten niet altijd op een kwaliteitsvolle ma-
Inier. Ze zetten in beperkte mate in om de leerling|
lte informeren, te adviseren en indien nodig toe
lte leiden naar een traject op maat. De medewer-
lkers stimuleren doorgaans de participatie van de
leerling en de betrokkenheid van de ouders bij
Ihet contactmoment. De uitrusting en de infra-
Istructuur ondersteunen de systematische con-
[tacten in beperkte mate en bieden tot op een ze-
lkere hoogte comfort en privacy aan de leer-
lingen. Voor de systematische contacten die in de|
Ischool plaatsvinden, maken de medewerkers
Imet een aantal scholen afspraken. Voor leer-
lingen in huisonderwijs nemen ze hun opdracht
ldoorgaans op. De medewerkers laten nog kansen|
liggen om voor de leerlingen gelijke kansen te ga-
Iranderen op het viak van gezondheid, groei en

De medewerkers organiseren de systematische
lcontacten op een kwaliteitsvolle manier. Ze zet-
ef in om de leerling te informeren, te ad-
ien nodig toe te leiden naar een
traject op maat. De medewerkers stimuleren de.
Iparticipatie van de leerling en de betrokkenheid
Ivan de ouders bij het contactmoment. De uitrus-
ting en de infrastructuur ondersteunen de syste-
| matische contacten en bieden comfort en privacy|
[aan de leerlingen. Voor de systematische contac-
ten die in de school plaatsvinden, maken de me-
| dewerkers duidelijke afspraken. Voor leerlingen
lin huisonderwils nemen ze hun opdracht op. De
Imedewerkers zijn gericht op het garanderen van
lgelijke kansen op het viak van gezondheid, groei
len ontwikkeling van de leerlingen.

Jontwikkeling.

[ten actief in om de leerling te informeren, te ad-
|viseren en indien nodig toe te leiden naar een
[traject op maat. De medewerkers stimuleren de
Iparticipatie van de leerling en de betrokkenheid
|van de ouders bij het contactmoment. De uitrus-
[ting en de infrastructuur ondersteunen de syste-
Imatische contacten en bieden comfort en privacy|
laan de leerlingen. Voor de systematische contac-
lten die in de school plaatsvinden, maken de me-
| dewerkers duidelijke afspraken. Voor leerlingen
huisonderwijs nemen ze hun opdracht op. De
Imedewerkers zijn gericht op het garanderen van
|gelijke kansen op het viak van gezondheid, groei
len ontwikkeling van de leerlingen. De wijze
\waarop de medewerkers de systematische con-
[tacten voorbereiden, uitvoeren en opvolgen, is

leen voorbeeld van goede pral
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De medewerkers houden weinig toezicht op de
status van leerlingen en bieden nauwe-
lijks (inhaal)vacinaties aan. Ook voor leerlingen
|die huisonderwijs volgen, doen ze dit onvol-

| doende. Ze volgen nauwelijks de aanbevelingen
lvan de standaard vaccinaties. Ze nemen weinig
lof geen maatregelen om de verspreiding van be-
lsmettelijke ziekten tegen te gaan zowel bij scho-
len als bij organisatoren van collectief huisonder-
Ze registreren de meldingen van besmette-
lijke ziekten onvoldoende.

[De medewerkers houden toezicht op de vaccina-
[tiestatus van leerlingen en bieden ze (inhaal)vaci-
Inaties aan maar doen dit niet systematisch. Het-
[zelfde geldt voor leerlingen die huisonderwijs
|volgen. De medewerkers volgen in beperkte
Imate de aanbevelingen van de standaard vacci-
Inaties. Om de verspreiding van besmettelijke
ziekten tegen te gaan, nemen de medewerkers
Imaatregelen ten aanzien van de leerlingen en het|
Ischoolpersoneel of de organisator van collectief
Ihuisonderwijs maar ze doen dit nog niet conse-
lquent. Ze bieden ondersteuning bij het
[toepassen van die maatregelen. Ze registreren in
|vele gevallen de meldingen van besmettelijke
ziekten maar laten kansen liggen om de effecten
|van de maatregelen op te volgen.

De medewerkers houden gericht toezicht op de
\vaccinatiestatus van alle leerlingen en bieden ze
haal)vacinaties aan. Ze doen dit ook voor leer-
gen die huisonderwis volgen. De medewer-
lkers volgen daarbij de aanbevelingen van de
|standaard vaccinaties. Om de verspreiding van
Ibesmettelijke ziekten tegen te gaan, nemen de
Imedewerkers maatregelen ten aanzien van de
lleerlingen en het schoolpersoneel of organisato-
Iren van collectief huisonderwijs. Ze bieden syste-
Imatisch ondersteuning bij het toepassen van die
| maatregelen. Ze registreren de meldingen van
Ibesmettelijke ziekten en volgen de effecten van
|de maatregelen op.

[De medewerkers houden gericht toezicht op de
inatiestatus van alle leerlingen en bieden ze

lkers volgen daarbij de aanbevelingen van de
Istandaard vaccinaties. Om de verspreiding van
lbesmettelijke ziekten tegen te gaan, nemen de
Imedewerkers maatregelen ten aanzien van de
lleerlingen en het schoolpersoneel of organisato-

Iren van collectief huisonderwijs. Ze bieden syste-
Imatisch ondersteuning bij het toepassen van die
Imaatregelen. Ze registreren de meldingen van
lbesmettelijke ziekten en volgen de effecten van
|de maatregelen op. De wijze waarop het centrum|
lde vaccinaties uitvoert en profylactische maatre-
|gelen neemt en opvolgt bij leerlingen en school-

[personeel is een voorbeeld van goede praktijk.
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